DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
ARRONDISSEMENT DE LENS
CANTON DE LIEVIN
COMMUNE DE VIMY

CONSEIL MUNICIPAL - DELIBERATION N° 8

SEANCE DU 22 JUIN 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt-deux juin, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal s'est réuni au lieu ordinaire de ses
seances, sous la présidence de Monsieur Christian SPRIMONT, Maire, par suite de convocation en date du quinze
juin, dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Présents : Christian SPRIMONT, Agnes LEVANT, Franck LODER (arrivé a 19h35), Sylvie LANCRY, Julien
WOJCIESZAK, Christine DUPAYAGE, René HAUTECOEUR, Philippe HEROGUELLE, Annie POEYDOMENGE,
Laurent DEBLOCK (arrivé & 19h30), Marie DECIMA, Marie-Pascale CLEMENCEAU, Jean-Pierre SANSON, Francis
MONBORGNE, Yvette DELIGNE, Bernard VANDYCKE, Régina GWIZDEK, Raymond MIKLIC, Danielle BRAY,
Evelyne NACHEL, Doriane HARDY, Jean-Paul WILQUIN, Francis TILMANT, Pascale FONTAINE.

Absents excusés : Frangoise LOUVEAU, Jean-Marie VERWAERDE, Michéle DRION.

Yvette DELIGNE est désignée secrétaire de séance.

OBJET : MISE EN PLACE D'UNE PART SUPPLEMENTAIRE « IFSE (INDEMNITE DE FONCTION,
DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE) REGIE » DANS LE CADRE DU RIFSEEP (REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

Il vous est demandé de délibérer sur la mise en place d'une part supplémentaire « IFSE REGIE » pour
les regisseurs et suppléants.

Le Maire informe le Conseil Municipal que :

Vu le budget,
Vu le Comite Social Territorial du « 15 juin 2023 ».

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du premier alinéa de 'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de 'engagement professionnel ;

Vu les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I'Etat ;
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CONSIDERANT QUE lindemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes prévue par l'arrété
ministériel du 3 septembre 2001 n'est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de I'article 5 du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 ;

CONSIDERANT ainsi la nécessité de procéder & une régularisation des délibérations antérieures portant
mise en place du RIFSEEP en intégrant l'indemnite susvisée dans la part fonctions du RIFSEEP
dénommee IFSE ;

CONSIDERANT QUE lindemnité susvisée fera I'objet d'une part « IFSE régie » versée en complément
de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de I'agent régisseur,
ceci permettant de I'inclure dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions

1 - Les benéficiaires de la part « IFSE régie »

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents
contractuels responsables d'une régie.

Elle est versee en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d'appartenance de 'agent regisseur.

2 - Les montants de la part « IFSE régie »

: : REGISSEUR MO%EANT MONTANT annuel de la part « IFSE
REGISSEUR REGISSEUR DE D'AVANCES 5 régie »
D'AVANCES RECETTES s St
ET DE RECETTES | ment (en
euros) (en euros)
onan ol gt
Montant maximum de | Montant moyen des ||maximum de |'avance et PR . N ———
I'avance pouvant étre | recettes encaissées || du montant moyen des " : S
. " plafond réglementaire prévu pour la
consentie mensuellement recettes effectuees rt foncti
mensuellement past tonolions ol groupe
d’appartenance de I'agent régisseur
Jusqua1220 || Jusqua1220 || Jusqu'a 2440 - 110 minimum B
De 1221 43000 De122143000 || De244133000 | 300 110 minimum |
| De 300144600 De300144600 | De 300044600 460 120 minimum |
De460147600 | De460127600 || De4601a7600 760 140 minimum \
De7601212200 | De7601312200 | De76014a 12200 1220 | 160 minimum ]
De 12200 418 000 || De 12201 418000 || De 12201 & 18 000 1800 | 200 minimum |
De 18001438000 | De 18001438000 || De 18001438000 | 3800 | 320 minimum
| De 38001453000 | De38001453000 | De 38001453000 4600 | 410 minimum
De 53001476000 || De53001a76000 || De 53001 a76 000 5300 | 550 minimum |
De 76 001 4150 000 || De 76 001 4150000 De 760014150000 || 6100 | 640 minimum ]
| De 150 001 & 300 000 |[De 150 001 & 300 000][ De 150 001 4300000 || 6900 | 690 minimum |
| De 300 001 & 760 000 |[De 300 001 & 760 000|| De 300 001 2760 000 || 7 600 820 minimum |
De 760 001 2 1 500 000 >° 70001 @7°%0 lipe 760001 2 1500000 8800 1 050 minimum
1 500 par
Au-dela de 1500 000 || Au-dela de 1500000 Au-dela de 1500000 | tranche de (|46 par tranche de 1 500 000 minimum
1500 000
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La part IFSE régie s'ajoute au montant annuel prévu dans la délibération n°7 du 18 juillet 2022 relative a
la mise a jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel. L'ensemble des cadres d'emplois et des groupes sont concemnés par la part
supplémentaire IFSE.

La part supplémentaire IFSE régie sera versée sur la base de |'arrété de nomination de régisseur.

Les agents dont le cadre d'emplois n'est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis aux
délibérations anterieures régissant lindemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes (arrété
ministeriel du 3 septembre 2001).

La commission Finance réunit le 12 juin a émis un avis favorable

Pour a 'unanimité

trait certifié conforme,

AFFICHEE LE
Certifiée exécutoire compte-tenu de sa transmission en Sous-Préfecture de Lens le
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